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ANUNT
PRIVIND SCOATEREA LA CONCURS A UNUI POST DE ECONOMIST iN CADRUL
SERVICIULUI URMARIRE INCASARI

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sii indeplineascii cumulativ urmitoarele
conditii:

Conditii generale:
a). Sa detina cetdfenic roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b). S& cunoasca limba roméana scris si vorbit;
¢). 83 indeplineascd varsta minimé reglementata de prevederile legale;
d). Sa detini capacitate deplind de exercitiu;
€). Si defind o stare de séniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f). Sa indeplineasci conditiile de studii §i dupd caz, de vechime si alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g). Si nu fie condamnat/a definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritéfii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedici Infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sdvérgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
a) Studii superioare economice;
b) Experienta in colaborarea cu clientii- constituic avantaj;
¢) Cunostinte de legislatie in domeniul serviciilor comunitare de utilititi publice;
d) Disponibilitatea pentru lucru peste program;
e) Permis de conducere, categoria B — constituie avantaj.

Principalele Sarcini si Responsabilititi:
a) Urmireste situatia Incasirii productiei facturate pentru serviciile furnizate/prestate de alimentare cu api,

canalizare-epurare, precum si a serviciilor activititilor conexe pe zonele atribuite si prezinti sefilor

ierarhici siptdiménal sau ori de céte ori este necesar informiri cu masurile intreprinse pentru recuperarea

debitelor.

. b) Urméreste respeqtania,angajamentelor de platd/a proceselor verbale de esalonare a debitelor, iar in caz de.
_nerespectare va lua misurile ¢ce s¢ impun;

"'—C') Tmtocnreste referatede actionare in instanti a debitelor dm zonele atribuite, urmarind ca dosarele si cOTitifia
toate documentele necesare formuldrii actiunii st le inaintecazd Compartimentului Juridic spre a formula
actiuni legale;

e G) LI FMBrESte~-pareurgerea- tuturor etapelor legale de recuperare a creanfelor de la utilizatorii din zonele
atribuite: notificdri, ordine de debransare, invitatii de conciliere, solicitare recurerare debit pe calea
instantei de judecati;

e) Urdreste recuperarea cheltuielilor de judecatd/executare evidentiate in aplicatia informatica Emsys;

f) Analizeaza creantele utilizatorilor din zonele atribuite ce nu pot fi recupecate pe motivul neindeplinirii
procedurilor legale de recuperare si colaboreazi cu Compartimentul Juridic, in vederea Intocmirii
referatelor;

g) Urmireste nscrierea la masa credald a debitelor provenite de la agentii economici pentru care a fost
declarati starea de insolventi.

Dosarul de Concurs trebuie 83 continid urméitoarele documente;

a) cerere de inscriere in concurs adresatd Directorului General,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;




c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care dovedesc efectuarea unor autoriziri,
calificarii precum si copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului (copie
adeverintd de vechime, copie carte de munci, etc);

d). adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatid cu cel mult 6 luni anterior
derolarii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate. Adeverinta
trebuie s contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatitii;

e). cazierul judiciar;

f). curriculum vitae, model European.

Actele prevazute la lit. b), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificiirii conformititii copiilor
cu acestea.

Bibliografie:
- Legea socictatilor comerciale nr. 31/1990 republicati, cu modoficérile si completarile ulterioare;

- OMFP 1802/2014;

- Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
modificatd si aprobati prin legea nr.111/2016;

- Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventi;

- Legea nr. 51/2006-Legea privind serviciile comunitare de utilititi publice;

- Legea nr. 241/2006, republicatd- Legea serviciului de alimentare cu api si de canalizare, republicati, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

- OUG 13/2008 privind modificarea si completarea Legii 51/2006 si Legii 241/2006;

Desfisurarea concursului:
-Concursul se va desfisura In trei etape succesive, dupd cum urmeazi:
- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 31.10.2025, ora 13%
- proba scrisd va avea loc in data de 06.11.2025, ora 09%
- proba interviu va avea loc in data de 12.11.2025, ora 09%
~Data limitd pand [a care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 30.10.2025, ora 15% la
Registratura APAVIL S.A., Rm. Vélcea, str, Carol I, nr.3-5.
-Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii admisi la proba precedenti.
-Concursul consta in probi scrisd si proba interviu si se vor desfasura la sediul APAVIL S.A., Rm. Valcea, str.
Carol I, nr.3-5.
-Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhivi, telefon 0350/802161, interior 22.
-Program de lucru: luni-joi intre orele 07°° - 15%, vineri intre orele 07°° - 13%,
Calendarul concursului:

T 04112025, ora 15

30.10.2025, ora 15%

termenul limiti pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati

31.10.2025, ora 13%

sclectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

03.11.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

. o 0.

solutionarea contestatiilor §i afisarca rezultatelor acestora

— 20 orr 09—

Probaserisa

07.11.2025, ora 13%

afisarea rezultatelor probei scrise

10.11.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise

11.11.2025, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor acestora

22025 ora 09%

proba interviu

13.11.2025, ora 15%

afisarea rezultatelor probei interviu

14.11.2025, ora 13%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviu

17.11.2025, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afigsarea rezultatelor acestora

18.11.2025, ora 15%

afisarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul www.apavil.ro

DIRECTOR GENERAL,
dr. ing. Ion Floresc

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare si Arhivi
ec. Corina Neamtu
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ec. Nacea Daniela
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